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UM AMBIENTE HARMONIOSO.
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Buscamos olhar em conjunto
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valorizando, prestigiando cada

detalhe por 1gual.

temos o compromisso de nos

colocar no lugar do outro visando
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entender e respeitar seus planos
e suas 1delas. Essa ¢ a estratégia
que a SB, segue, para garantir a
entrega do resultado em
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conformidade com compliance,
programa 5S e suas normas e

procedimentos.
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A empresa

Com mais de 25 anos atuando no ramo da construcio civil.
A SB Gerenciamento de Obras, tem se destacado pela sua capacidade de se
renovar visando a qualidade e a prestatividade, tem como diferencial qualificar

e capacitar seus colaboradores garantindo o resultado final.

GESTAO DE PROCESSOS

"A fiscaliza¢@o e gestao de
qualidade da obra considera
todos os pontos técnicos e
comerciais."




Sobre o Relatorio

Este relatono detalha o compromisso da SB Gerenciamento de Obras, com a

sustentabilidade, abrangendo nossas praticas ambientais, sociais e de governanca.

Explore as mniciativas que impulsionam um futuro mais sustentavel, desde nossos

valores e compromissos até nossos projetos e resultados concretos.

As metas de desempenho ¢ uma boa maneira de monitorar e medir o progresso da

empresa.

Os relatérnos de desempenho mnclui detalhes importantes como indicadores

1dentificados, captacao dos dados coletados e atividades realizadas.

As metas de desempenho sao claras e concretas facilitam a geracao de dados

consistentes relevantes e comparaveis ao longo do tempo.

Os relatérios é uma somatoria dos procedimentos e normativas internas adotada pela
SB Gerenciamento de Obras — [“5S, Manual do Cédigo ¢ Etica e o Compliance”] ja

aplicados.



Sobre o Relatorio

Embora nio tenhamos uma maneira padrao de informar com as:

1. IKstatisticas principais:

Dados qualitativos mais relevantes.

2. Principais conclusoes:
Resultados qualitativos

3. Boletins:

Critérios e avaliagoes

4. Linhas do tempo:

Acompanhamento relevantes ao progresso



Medindo Progresso

Estamos constantemente aprimorando as nossas praticas e
expandindo nossos 1mpacto positivo.

Para alcancar esses objetivos, investimos sempre em melhoria
continua com o apoio de nossos colaboradores, parceiros e
stakeholders, visando atingir os objetivos construindo um futuro

mais sustentavel.



Resumo dos principais
pontos e listagem dos

tOPICOS

Declaracao de visao, chamada para acao ou

citacao dos seus lideres

Os graficos, os procedimentos interno estao
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disponivels no nosso site.




Agradecemos o apoio de

cada colaborador direto

indireto que se estorcaram

e contribuiram para

chegarmos ao resultado.

Sede Administrativa

Rua Celso Egidio Sousa Santos,497
Campinas - SP 13070-057
(19) 3234-3241

faleconosco@shgerenciamento.com.br

www.sbhgerenciamento.com.br
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Os responsaveis pelo conceito e coordenagao
Departamento Técnico de Engenharia e Coordenadores
Marketing

Departamento Financeiro
Departamento Comercial
Diretoria




